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Eléments de recherche : CFAIURC ou CFA Inter Universitaire Région Centre ou Centre de Formation d'Apprentis Inter Universitaire Région Centre
ou APPRENTISSAGE UNIVERSITAIRE RÉGION CENTRE : toutes citations

FORMATION EN ALTERNANCE

CFAIURC
CFAIURC

CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS
INTER UNIVERSITAIRE RÉGION CENTRE

BLOIS - BOURGES - CHARTRES - CHÂTEAUROUX - ISSOUDUN - ORLÉANS - TOURS

Le CFA Inter Universitaire Region Centre commun aux universités d'Orléans et de Tours c'est : des formations
universitaires en apprentissage ; de nouvelles formations a chaque rentree ; une présence sur les secteurs

professionnels Sciences-Industriel, Commercial, Droit-Gestion, et Communication et 7 sites géographiques.

DATE DE CREATION : 1 " janvier 2004
STATUT : Universitaire
DIPLÔME(S) DELIVRE(S) : DUT - Licence
Professionnelle - Master
NOMBRE D'ELEVES : 700 apprentis
DIPLÔMES EN 2007 : + de 95 % de
reussite
FRAIS DE SCOLARITE : études gratuites
FINANCEMENT : pris en charge par le
CFAIURC

CONTACTS

CFA IURC
Centre de Formation
d'Apprentis Inter Universitaire
Région Centre

DIRECTEUR DU CFAIURC :
Xavier Terrien

ADRESSES :
129, rue du Pont Volant

37082 Tours
Tél.: 02 47 36 76 32
Fax : 02 47 36 76 34

Site Internet : www.cfaiurc.fr
Contact :Jennifer Wagner

18, rue Léonard de Vinci
45067 Orléans
Tél. : 02 38 49 43 36
Fax : 02 38 41 70 92
E-mail : apprentissage@univ-orieans.fr
Site Internet : www.cfaiurc.fr
Contact: Elodie Mus

FORMATIONS & ADMISSIONS

Admission : Le retrait des dossiers de candidature se fait sur internet Toutes les conditions
d admission pour chacune des formations sur www.cfaiurc.fr
Formations :
I DUT : Techniques de commercialisation (Tours Issoudun*) - Génie industriel et maintenance

(Chartres) - Gestion logistique & transport (Issoudun)
t DUT2e annee : Gestion des entreprises et des administrations option ressources humaines

(Tours) Gestion des entreprises et des administrations option finance comptabilite (Bourges
Orleans* Chateauroux*) Gestion des entreprises et des administrations option petites et
moyennes organisations (Bourges) -Genie électriques informatique industrielle (Chateauroux
Chartres Tours*) Qualite logistique industrielle et organisation* (Orleans* Bourges*)

I UP Tours : Commercialisation des vins - Management d une unité de restauration à thème
- Technico commerciale Banque - Biologie analytique & expérimentale - Electronique
analogique & microelectromque - Journalisme - Gestion de lenvironnement metiers des
dechets Systemes automatises et reseaux industriels Developpement local et conseil en
élevage option production caprine* Gestion des ressources humaines*

I LP Orleans : Banque - Chaine logistique globale - Réseaux & telécoms intranet & extranet -
Conception des produits automobiles Conception des systèmes automobiles contrôles et
essais Risque fiscal comptable et juridique Gestion des ressources humaines

I LP Bourges : Préparation au DCC Management commercial des biens & services
Developpement de Projet Industriel - Logistique de production - Risque fiscal comptable
et juridique

I LP Chartres : Management & conduite d unités de production
I LP Chateauroux: Supervision des automatismes et des réseaux
» LP Blois : Technologie et créations audiovisuelles pour le multimedia et l'événementiel -

Conception & réalisation de services & pts multimedia Controle et developpement des
Materiaux* Gestion de la Production Industrielle options Performance Industrielle* et
Logistique de Produits Industriels*

I Master Tours : Preparation au DSCG (Tours Bourges*) Juriste d entreprise - Administration
Locale et Territoires Management public - Marketing des services - Management ressources
humaines & strategie de lentreprise- Audit des entreprises internationales - Management
des PME et entrepreneuriat - Technologie de limagerie medicale* Banque et Marchés
Financiers options Finance* Banque ou marches financiers*

I Master Orleans : Management public local - Droit & politique de I habitat - Gestion locale
du patrimoine culturel Comptabilité controle audit - Juriste territorial Droit social et
gestion des ressources humaines - Conseil politique et communication Instrumentation
controle management des systemes

('projets douverture 2010 sous reserve de I habilitation du ministère et de I approbation du
Conseil Régional)

Pour connaître les unités d enseignement et le rythme d alternance de chaque formation
rendez vous sur www.cfaiurc.fr

SPÉCIFICITÉS

Devenir apprenti exige organisation et motivation pour concilier études et vie active
Conditions : avoir moins de 26 ans à la date du debut du contrat d apprentissage être de
nationalité française etre déclare admissible apres les etapes de sélections et signer un contrat
d apprentissage avec une entreprise Lapprentissage cest une formation rémunérée et une
véritable expérience professionnelle en poche i


