
 

Communiqué de presse, le 10 mars 2009 

CFA Inter Universitaire Région Centre : un nouveau site pour tout comprendre. 

 

Le Centre de Formation des Apprentis Inter Universitaire de la Région Centre fête son 5e 
anniversaire en s’offrant un nouveau site internet. Infos pratiques, témoignages, candidatures en 
ligne… Tout est disponible pour simplifier la vie des apprentis et des entreprises.  

« Combien serai‐je payé si je deviens apprenti ? » ; « Quel sera mon rôle si j’accepte d’être maître 
d’apprentissage ? » ; « Quelle est la durée d’un contrat d’apprentissage ? ». Pour ces questions et 
toutes les autres, le nouveau site internet du Centre de Formation des Apprentis Inter Universitaire 
de la Région Centre est là.  

Mis en service à l’occasion du 5e anniversaire de cette structure dédiée à la formation par alternance, 
le www.cfaiurc.fr offre une vue d’ensemble de l’activité de ce CFA, présent sur 12 sites universitaires 
dans toute la région. On y retrouve ainsi les 50 formations, du DUT au Master, proposées par le 
centre dans des domaines aussi vastes que le droit, le commerce, la gestion, la communication, les 
sciences mais aussi le secteur industriel et l’environnement.  

Des informations pour tous les publics 

Le site offre des informations pratiques, tant pour l’élève candidat à l’apprentissage que pour 
l’entreprise à la recherche d’un apprenti. On peut ainsi y trouver tous les aspects réglementaires liés 
au contrat d’apprentissage mais aussi des conseils pratiques et des liens utiles.  

Des témoignages permettent de mieux cerner l’efficacité de l’apprentissage.  "L’apprentissage est un 
moyen "gagnant‐gagnant" de rencontre entre l’entreprise et l’université, explique ainsi Jérôme 
Gudin, responsable planification de production et transport chez JOHN DEERE à Fleury les Aubrais 
(45). L’entreprise peut ainsi dédier une personne à 100% sur une problématique intéressante et aussi 
fournir à l’étudiant une première expérience professionnelle significative et valorisable sur le marché 
de l’emploi". 

Des services en ligne 

Enfin, le www.cfaiurc.fr permet aux entreprises de déposer leurs offres de contrat d’apprentissage. 
Les étudiants ont, eux aussi, la possibilité de candidater dans toutes les formations via internet. A 
l’image de ses formations, le CFA Inter Universitaire, à travers son nouveau site internet, offre un 
suivi personnalisé et des réponses adaptées aux besoins de tous ses interlocuteurs. 
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Chiffres clés du CFA Inter Universitaire de la Région Centre :  

• 1600 apprentis formés en 5 ans 

• 91 % taux d’insertion professionnelle 

• 530 entreprises partenaires 

• 30 % d’intervenants professionnels 
 
 

Dates Clés du CFA Inter Universitaire de la Région Centre : 

• 1er janvier  2004 : le 14ème CFA Inter Universitaire fut créé au niveau national et ce en Région 
Centre. A l’origine, une étroite collaboration entre le Conseil Régional du Centre, le rectorat 
et  les  deux  Universités  Tours  et  Orléans  s’est  forgée,  dans  le  but  de  développer  des 
formations  universitaires  par  l’apprentissage.  Association  loi  1901,  sous  la  présidence  de 
Monsieur  Leclerc  et  sous  la  direction  de  Xavier  TERRIEN,  enseignant  à  l'IUT  de  Tours  en 
marketing et stratégie ‐ précurseur pour la mise en place de l'apprentissage à l'Université dès 
1999. 

• Sont membres fondateurs les personnes morales ayant participé à la création de 
l’Association, ci‐après désignées : 

o Université d’Orléans,  Université de Tours, Chambre Régionale de Commerce et 
d’Industrie du Centre, Chambre de Commerce et d’Industrie du Cher, Chambre de 
Commerce et d’Industrie de l’Indre et Loire, CETIM CERTEC, France Télécom, Pfizer, 
Mécachrome, Union des Industries et Métiers de la Métallurgie du Loiret   

• 2007 : 25 formations 

• 2008 : 36 formations 

• 2008 : Diplôme de certification ISO 9001 : 2000 développement, gestion et management de 
formations universitaires par apprentissage. 

   

 
 
 
 
 
 


