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L'apprentissage forge le lien entreprises-IUT

La réunion-bilan qui rassemble chaque
année, à l'IUT, apprentis, tuteurs et
enseignants est devenu un lieu d'échanges
et de conférences.
Les difficultés de septembre 2006, lorsque la
responsable du departement Gestion
logistique et transport (GLT) du pôle
issoldunois de I"IUT relançait les entrepnses
de la region pour caser ses six premiers
candidats apprentis, sont oubliées Ce cursus
en alternance venait d'ouvrir et les
entreprises étaient difficiles a convaincre
Dix étudiants-apprentis Tannée suivante, et
quatorze a la derniere rentree confirment
l'intérêt de ce mode de formation, même s'il
reste encore difficile de trouver les tuteurs
pour ces deux ans d'études « On est
aujourd'hui a la limite de nos capacites
d'accueil en apprentissage On ne pourra
excéder quinze étudiants », souligne Monique
Rigaut, chef de departement de la premiere
promotion, aujourd'hui directrice des etudes

Lieu d'échanges utile
Dans le même temps, l'IUT a resserre ses
liens avec les entrepnses de ce secteur La
derniere reunion d'évaluation rassemblant, a
HUT, enseignants, apprentis et maîtres
d'apprentissage a ete l'occasion de resserrer
les liens Outre le point sur l'encadrement
des étudiants, cette rencontre s'est prolongee
par deux conferences sur des thèmes choisis
par les tuteurs
C'est ainsi qu'Alexandre Livet, le directeur
du departement GLT, et Laure Jacques-
Fehx-Alexandre, professionnelle dans une
biscuiterie de Blois et chargée de cours de
gestion des stocks a l'IUT, ont
respectivement traite, pour ces
professionnels, des statistiques appliquees a
la logistique et de la gestion des stocks face
a la cnse Des interventions qui ont séduit
« L'université apporte aux professionnels, les
professionnels apportent a nos étudiants
Nous créons ainsi un lieu d'échanges

intéressant », concluent enthousiastes
Monique Rigaut et Didier Dussauzet,
coresponsables de la filiere apprentissage
Les tuteurs sont interesses par d'autres
conferences sur la logistique hospitaliere ou
le transport ferroviaire et ont souhaite un
prolongement de ces réunions-bilans par des
visites en entreprises Beatrice Savignat
Developpements theonques sur la logistique,
avec Alexandre Livet, directeur du
departement GLT, et Laure Jacques-
Felix-Alexandre, professionnelle chargée de
cours
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> Les six étudiants de la
première session GLT par
apprentissage, qui avaient
intégré l'IUT

> Les six étudiants de la premiere session
GLT par apprentissage, qui avaient intègre
l'IUT en 2006, sont tous diplômes depuis
]um et ont pris des orientations différentes
Trois ont choisi d'entrer dans la vie active
Un a ete embauche dans l'entreprise ou il
avait vécu sa période d'apprentissage, la
derniere a trouve un emploi dans les
dernieres semaines de 2008
Les trois autres ont prefere prolonger leurs
etudes d'un an et se spécialiser, tous en
licence professionnelle Un a opte pour la
logistique humanitaire, « son projet des son
entree a l'IUT », soulignent ses professeurs
Les deux autres, ont retenu le principe de
Lapprentissage L'un est en licence de
logistique globale, l'autre a prefere une
licence de gestion des operations logistiques
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> La période est au
recrutement des apprentis
en GLT. L'IUT organisera,
avant l'été, une

> La période est au recrutement des apprentis
en GLT L'IUT organisera, avant Tete, une
journee consacrée aux techniques de
recherche d'emploi Le but sera, pour les
candidats apprentis sélectionnes, de trouver
leur maître d'apprentissage
> La resistance physique (les apprentis ont
les mêmes cours que leurs camarades et, du
fait de leurs penodes de travail, n'ont pas de
vacances), la motivation et la matunte sont
des qualites déterminantes pour se lancer
dans un apprentissage
> La formation par apprentissage est
rémunérée Compter de 47 a 53 % du Smic
en Ire annee


