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l'alternance : une formation
et un emploi a la fois !

Les étudiants se penchent de P!I.IS en plus sur cette formule permettant de suivre

une formation rémunérée et de vivre une longue expérience en entreprise. L'accasion d'appliquer direc-

alternance. Laquelle choisirez-vous ?

Le principe de I'alternance est simple :
le jeune partage son temps entre un
organisme de formation et une entre-
prise, selon un rythme défini et sous le
statut de salarié puisqu’il signe un
contrat de travail. Le but est clair :
acquérir un dipléme tout en préparant
son entrée dans la vie active.

Le contrat
de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est
avant tout destiné a favoriser l'inser
tion professionnelle des jeunes de
moins de 26 ans et des demandeurs
d’emploi qui souhaiteraient compléter
leur formaticn initiale. De courte durée
(6 2 12 mois contre 24 au maximum
auparavant) et & vocation non dipl6-
mante, le contrat de professionnalisa-
tion est plus adapté aux besoins des
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CFAIURC, a Tours :
des nouvelles formations
chaque année !

Le [CFAIURC]propose des formations dans
les secteurs du droit et de la gestion, des
sciences et de I'industrie, dans le secteur
commercial et celui de la communication
également. Pour la rentrée 2008-2009,
des nouveaux diplomes en apprentissage
viennent compléter I'offre du CFAIURC.
Parmi ces récentes formations, on comp-
te le DUT Génie électrique et informatique
industrielle en deuxiéme année (a
Chartres), la licence professionnelle Tech-
niques et créations audiovisuelles pour le
multimédia et I'événementiel (& Blois).

tement les compétences acquises en cours d'études ! Plusieurs possibilités existent pour se former en

entreprises. La loi prévoit cependant
que des dérogations peuvent étre
accordées a certaines branches pro-
fessionnelles pour permettre la prépa-
ration de diplomes. A présent, les
CAP/BEP et BTS, mais aussi certaines
licences professionnelles peuvent étre
préparés sous contrat de profession-
nalisation.

Ce mode d’alternance privilégie la pré-
sence en entreprise : le jeune etudie
environ 3 jours par mois dans son éta-
blissement et passe le reste du temps
sur le terrain, en entreprise. Enfin le
salaire dépend toujours de I'dge et de
I'année d'études de la personne sous
contrat, mais avec le contrat de pro-

Les masters 2 Droit public juriste territo-
rial ou Droit social et gestion des res-
sources humaines (3 Orléans). A Tours,
les masters 2 Administration locale et ter-
ritoire, Management public, Management
des ressources humaines & stratégies de
I'entreprise, Audit des entreprises inter-
nationales et enfin Marketing des ser-
vices. Des nouveaux diplémes, chaque
année, proposés par la voie de I'appren-
tissage, c’est un peu la régle du Centre de
formation d'apprentis inter-universitaire
région Centre, Pour aider les éléves a
financer leurs logements, le CFAIURC pro-
pose aussi un nouveau forfait double loge-
ment pour les étudiants contraints de
louer deux appartements.
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