
calcul de la taxe d'apprentissage 
Coût de la formation : 5 000 € 

exemple n°1 exemple n°2 
Informations préliminaires
       . effectif 
       . nombre d'apprentis au 31.12.09 

50 salariés
2 apprentis 

200 salariés 
1 apprenti

Masse salariale 1 300 000 € 8 000 000 € 

Montant TA 6 500 € 
(0.5 % x masse salariale)

40 000 € 
(0.5 % x masse salariale)

Quota  3 380 €
(6 500 x 52 %)

20 800 €
(40 000 x 52 %)

Quota disponible pour le CFAIURC 1950 €
(6 500 x 30 %)

12 000 €
(40 000 x 30 %)

Explications  

le quota calculé n'est pas suffisant pour verser au 
CFAIURC deux fois le coût de la formation (2 x 5000 €). 
La somme est donc divisée par le nombre d'apprenti
(1 950 € / 2 = 975 €)

le quota calculé est supérieur au coût 
de la formation (5 000 €)

Montant du Quota affecté au CFAIURC 1 950 €  pour les 2 apprentis 5 000 € obligatoire

Hors Quota dans les deux cas et selon le souhait de l'entreprise le versement peut être supérieur 

Le CFAIURC est habilité à percevoir la taxe d’apprentissage : Quota et Hors Quota catégories B et C
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