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INTITULE DE LA FORMATION :

DUT 2EME ANNEE GESTION DES ENTREPRISES
ET DES ADMINISTRATIONS,
OPTION RESSOURCES HUMAINES

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Le DUT GEA option RH a pour objectif de former les
étudiants afin qu’ils puissent assumer des responsabilités
et occuper des fonctions spécifiques dans la gestion des
ressources humaines, en particulier en matiére de :

- Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
- Administration du personnel

- Recrutement

- Formation

- Paye

- Tableaux de bord sociaux

- Diagnostic RH

- Préparation a la négociation sociale

- Fonctionnement des institutions représentatives du
personnel...

Le DUT GEA, option RH, est un diplome reconnu qui
autorise une insertion professionnelle directe.

La professionnalisation accrue de |’apprentissage la
facilitera et la rendra plus rapide, voire immédiate.

Exemples de fonctions exercées :

- Assistant ressources humaines

- Assistant du responsable formation / recrutement

- Assistant RH et relations sociales

- Assistant paie / social / administration du personnel
- Gestionnaire paie

- Gestionnaire administration du personnel

- Chargé de suivi emploi et formation

- Administrateur du personnel

La poursuite d’études en Licence générale ou profession-
nelle est ouverte aux détenteurs du DUT GEA qui peuvent
ainsi accéder au niveau Master.
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VALIDATION D’ACQUIS :

Tout diplome préparé dans le cadre du CFA reléve de ’enseignement supérieur. A ce titre, un candidat peut valider son expérience pour :
- Accéder a une formation a laquelle il ne pourrait prétendre sur la base des diplomes qu’il possede (décret de 1985)

Communiquer et se situer dans les organisations
Maitriser la communication externe et interne
Sexprimer en langues étrangeres

Batir un projet

Comprendre et gérer les organisations
Appréhender l'environnement économique et juridique des organisations
Appréhender l'entreprise et son organisation
Appréhender la gestion des ressources humaines
Maitriser et utiliser les outils de gestion
Maitriser les techniques comptables et fiscales
Mesurer et analyser les performances financieres
Formaliser et piloter les activités

Communiquer et se situer dans les organisations
Maitriser la communication externe et interne
S'exprimer en langues étrangeres

Batir un projet

Comprendre et gérer les organisations
Appréhender l'environnement économique et juridique des organisations
Appréhender l'entreprise et son organisation
Appréhender la gestion des ressources humaines
Maitriser et utiliser les outils de gestion
Maitriser les techniques comptables et fiscales
Mesurer et analyser les performances financiéres
Mise en situation professionnelle

Projets tuteurés

Période entreprise

= Validation d’Acquis Professionnels (VAP)

- Obtenir tout ou partie d’un diplome, en justifiant des connaissances, compétences et aptitudes exigées pour [’obtention de ce diplome

(loi et décret de 2002) = Validation d’Acquis de I’Expérience (VAE)
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PROGRAMME DE LA FORMATION

SEMESTRE 3 ECTS*

*ECTS : Systéme Européen de Transfert et Accumulation de Crédits




