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INTITULE DE LA FORMATION :

DUT 2€Me ANNEE QLIO
OPTION ORGANISATION ET GESTION DES FLUX

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Proposer aux entreprises des techniciens supérieurs,
spécialisés en organisation industrielle dans le secteur
de la production de Biens et Services (automobile,
cosmétique, pharmacie, mécanique, chimie, caoutchouc,
agro-alimentaire, électronique, céramique, imprimerie,
bois, textile, secteur hospitalier, plates-formes de
distribution...)

Ces diplomés seront capables quel que soit le secteur
d’activité de mettre en place, d’organiser et d’optimiser
les ressources de production, la gestion des flux,
d’aménager et d’optimiser les postes de travail et de
mettre en place les systémes d’information associés,

en privilégiant ’aspect mise en pratique consolidé par
’apprentissage.

Leur formation en qualité leur permet de créer et de
surveiller les indicateurs concernés.

- Technicien supérieur en gestion de production,

- Gestionnaire des approvisionnements et des stocks,
- Planificateur,

- Technicien ordonnancement / lancement,

- Technicien méthodes,

- Organisateur industriel,

- Technicien en logistique,

- Technicien qualité.

Poursuites d’études :
- Licences professionnelles,
- ITII, écoles d’ingénieurs

UNITES D’ENSEIGNEMENTS / MODULES PEDAGOGIQUES

UE31

M311
M312
M314
M315

UE32

L321
L322
L323
L324
L325
Q324

UE33

L331
L332
L333
Q326
MO001
M002
M003

UE34

UE41

M411
M412

SEMESTRE 3

L326
L337
M004
MO005
MO006

UE42
UE43

SEMESTRE 4

TOTAL ECTS* 60 ECTS*

Formation générale et technique

Anglais professionnel

Communication d’entreprise
Recherche opérationnelle

Systeme de management de la qualité

Méthodes et outils de la gestion des flux

Juste a temps

Implantation d’atelier
Ordonnancement d’atelier
Pilotage d’atelier

Planification moyen et long terme
Shreté de fonctionnement

Pratique professionnelle de la logistique de production

Aménagement des postes de travail

Organisation et animation des unités de production

Gestion physique des stocks

Maitrise des procédés

Démarches expérimentales et mesures

Démarche d’amélioration industrielle

Amélioration du systeme QSE (Qualité, Sécurité, Environnement)

Projet tuteuré

Formation générale et professionnelle
Pratique de [’anglais professionnel
Communication professionnelle avancée
Domaine professionnel

Pilotage de la production par GPAO
Simulation des systemes de production
Controle commande

Réseaux informatiques et préparation au Certificat Informatique et Internet (C2i)

Gestion des risques au poste de travail
Projet tuteuré

Période entreprise

Durée
Globale

30
25
25
25

30
30
30
30
30
25

30
25
25
25
25
25
25

90

30
25

25
25
20
20
25

30

PROGRAMME DE LA FORMATION

*ECTS : Systéme Européen de Transfert et Accumulation de Crédits



