Public concerné

Avoir moins de 26 ans et étre titulaire d’un bac + 2
BTS ou DUT (toutes filieres industrielles), DEUG
(toutes filieres scientifiques).

Sélection - recrutement

Sélection sur dossier de candidature, CV, lettre de
motivation et entretien.

Effectif : 12 apprentis
Durée de la formation : 1 an

Modalités d’obtention du diplome

Controle continu et examen final (soutenance du
mémoire).

Rythme de I’alternance

Rythme de ’alternance variable : au total
18 semaines a 'IUT / 34 semaines en entreprise.

Sites Internet d’information
www.blois.univ-tours.fr

www.cfaiurc.fr

Courriel du secrétariat de la formation

virginie.mazieres@univ-tours.fr

Candidatures : www.iut-centre.org

A partir de fin janvier.

DOSSIER GRATUIT
EN APPRENTISSAGE

Intitulé de la formation
Licence Pro. Gestion de la Production Industrielle
- Option : Performance Industrielle

- Option : Achats et Logistique de Produits Industriels

Lieu et adresse de la formation
IUT de Blois
3 place Jean Jaurés | 41029 Blois cedex

Téléphone - Fax du secrétariat de la formation
Tél. 02 54 55 21 46 - Fax 02 54 55 21 38

Contact .
Virginie MAZIERES

Responsable formation
Hervé COULLIAIS

CFAIURC

Blois Bourges Chartres  Chéateauroux Issoudun Orléans Tours

Décembre 2009

COMMERCIAL DROIT
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- OPTION : PERFORMANCE INDUSTRIELLE
OPTION : A_t_HA I 1 'DE PRODUITS INDUSTRIELS

Centre de Formation d'Apprentis E&(S
UNE FORMATION UNIVERSITAIRE Inter Universitaire Région Centre
UNE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

UN PASSEPORT POUR L’EMPLOI

S

Région Centre




INTITULE DE LA FORMATION :

LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE
- OPTION PERFORMANCE INDUSTRIELLE

- OPTION ACHATS ET LOGISTIQUE DE PRODUITS

INDUSTRIELS
OBJECTIFS DE LA FORMATION :

La Licence Professionnelle GPI propose a ses étudiants de
valoriser un diplome bac + 2 industriel ou scientifique.
Grace a son dispositif original de Bourse d’Echanges (entre
les étudiants et avec la collaboration de leur entreprise
d’accueil), cette formation offre la possibilité a chacun
de s’approprier les démarches de ’amélioration continue.
Parmi les méthodes traitées couramment, on trouve le
PDCA (résolution de probléme), la gestion globale de la
Supply-Chain (chaine des fournisseurs), le 55 (organisation
de poste), la TPM (maintenance préventive), le SMED
(réduction du temps de changement de série), ’AMDEC
(analyse de risques), la VSM (cartographie de flux de
production), le 6 sigma (résolution de probleme avec outils
statistiques), la gestion de projet, ...

Avec leur double compétence technique et
amélioration continue, les titulaires de la LP GPI
sont recrutés dans des entreprises de toutes tailles et
dans tous les secteurs de ’industrie : aéronautique,
agroalimentaire, automobile, construction mécanique,
cosmétique, électronique, industrie chimique,
logistique, pharmaceutique.

On les retrouve a des fonctions telles que :

- méthodes amélioration continue,
- achats / approvisionnement,

- qualité,

- production,

- logistique / planification,

- maintenance,

- hygiéne sécurité environnement,
- etc.

UE / UNITES D’ENSEIGNEMENT MODULES

EP11
EP12
EP13

EP21
EP22

EP31
EP32

EP41A
EP42A

EP41B
EP41B

EP51
EP52
EP53

EP61

EP71

Systémes de production
Gestion comptable et financiére
Gestion des flux internes

Outils et méthodes
Qualité, environnement H&S

Anglais
Management

Economie de la production
Statistiques industrielles

Achats
Gestion des flux externes

TOTAL SEMESTRE 5

Anglais
Management
Législation

Animation d’un groupe de travail

Projet tuteuré

TOTAL SEMESTRE 6

Durée
totale

30 h
18 h
30h

30 h
30 h

36 h
36 h

42 h
48 h

54 h

36 h
300 h

24 h
12 h
15 h

99 h

150 h

300 h

ECTS*

30

30

PROGRAMME DE LA FORMATION :

*ECTS : Systéme Européen de Transfert et Accumulation de Crédits



