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INTITULE DE LA FORMATION :

LICENCE PROFESSIONNELLE

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Cette formation de niveau Il répond aux objectifs qui
consistent a :
- Préparer au mieux les étudiants au monde du travail

en leur amenant des compétences transversales nouvelles

telles que le droit du travail, les notions de colt, de
propriété industrielle, de gestion, de planification...

- Permettre aux étudiants d’asseoir leurs connaissances
en menant des projets seuls ou en bindme en quasi
autonomie en ayant une attitude responsable.

- Permettre aux étudiants ayant une formation initiale
de spécialité, d’acquérir des compétences dans

les domaines connexes que sont la supervision, les
automatismes, les réseaux et ’informatique industrielle
ou pour les autres renforcer leur compétence.

- Permettre a des personnes en recherche d’emploi de
s’intégrer dans le monde du travail tout en continuant
de se former.

Etant donnée la répartition de ’automatique, des
réseaux, de l’informatique industrielle dans bon
nombre d’activités, les compétences du diplomé

seront appréciées dans les domaine aussi divers que :

la métallurgie, les industries de transformation
et manufacturiéres, [’agroalimentaire, la santé,
les transports comme ’espace, ’aéronautique
et "automobile, la construction et U’installation
électrique, ’électroménager.

Exemple de métiers visés :
- Agent d’encadrement de maintenance

de ’industrie
- Cadre technique de la production
- Cadre technique de controle-qualité
- Chargé d’affaires
- Cadre technique de maintenance

- Agent d’encadrement en électricité et électronique

- Cadre technique d’études-recherche-développement

Gestion de projets

Droit des entreprises

Communication, management

Anglais

Outils de la bureautique et bases de données
Conception et réle d’une supervision
Economie et gestion

UE 2 - Systémes automatisés

Initiations aux systemes a microprocesseur
Systémes a microprocesseur communicants
Initiation aux systemes automatisés
Informatique

IHM et supervision d’un systeme automatisé
Acquisition, échange et archivage des données

UE 3 - Réseaux industriels

Réseaux généralités
Réseaux de terrain

Bus CAN

Réseau ethernet
Interfacage de réseaux

UE 4 - Mise en application

TOTAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

., DUREE EN .
UNITES D’ENSEIGNEMENTS HEURES | ECTS

UE 1 - Formation générale et culture d’entreprise
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*ECTS : Systeme Européen de Transfert et Accumulation de Crédits

Tout diplome préparé dans le cadre du CFA reléve de I’enseignement supérieur. A ce titre, un candidat peut valider son

expérience pour :

- Accéder a une formation a laquelle il ne pourrait prétendre sur la base des diplomes qu’il posséde (décret de 1985)

= Validation d’Acquis Professionnels (VAP)

- Obtenir tout ou partie d’un diplome, en justifiant des connaissances, compétences et aptitudes exigées pour |’obtention
de ce diplome (loi et décret de 2002) = Validation d’Acquis de U’Expérience (VAE)



