Public concerné

Candidat de moins de 26 ans ayant validé une premiére année
de Master de type Comptabilité Controle Audit. Diplome
équivalent bac + 4 a dominante comptabilité et gestion

Sélection - recrutement

L’admission dans la spécialité se fait sur la base d’une
présélection sur dossier, puis d’une sélection sur entretien.

Effectif en apprentissage : 20 a 30 apprentis
Durée de la formation : 1 an

Date de début de formation : septembre
Modalités d’obtention du diplome

Controle continu, examen terminal, mémoire et projet
collectif de recherche appliquée

Rythme de I’alternance
1 semaine a ’Université / 1 semaine en entreprise

Partenaires

Les Compagnies régionales et nationales, les Commissaires aux
Comptes, ainsi que les Ordres régionaux et nationaux des Experts
Comptables, [’Académie des Sciences et Techniques Comptables

et Financiéres sont étroitement associés au fonctionnement de

la spécialité : organisation de conférences, participation aux
enseignements, accueil en stage, définition des exigences de
formation, participation aux journées Finance Comptabilité Controle
Audit qui présentent le résultat de recherches appliquées menées par
des étudiants en groupes de 5, organisation d’un tournoi de gestion.

Débouchés

Les métiers de U’expertise comptable et du commissariat aux comptes
constituent le débouché « naturel » de cette formation. Mais ces
compétences permettent également d’accéder, immédiatement ou
aprées quelques années en cabinet, a des postes a responsabilité en
entreprises ou dans d’autres types d’organisations dans des services
financiers, comptables, d’audit, de controle de gestion.

Sites Internet

www.univ-orleans.fr/deg/gestion/
www.cfaiurc.fr
Courriel

apprentissage.deg@univ-orleans.fr

Retrait et dépot des candidatures
Dossier de candidature a retirer début avril sur Internet :

www.univ-orleans.fr/deg/gestion/
ou au secrétariat pédagogique

Candidatures possibles avant les résultats du M1
Dates limites de dépot de candidature :

Mi-avril

Intitulé de la formation
Master 2
Finance Comptabilité Contréle Spécialité
Comptabilité Controle Audit

Lieu et adresse de la composante
de l'université ou a lieu la formation
UFR Droit Economie Gestion
Rue de Blois - BP 6739
45067 ORLEANS cedex 2

Pole Apprentissage

Fanny BROSSILLON

Teél. 02 38 49 48 49
fanny.brossillon@univ-orleans.fr

Responsable formation
Delphine OLLIER-GONSIOR

CFAIUR

Blois Bourges Chartres  Chateauroux  Issoudun Orléans Tours
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INTITULE DE LA FORMATION :

MASTER 2EME ANNEE
MENTION FINANCE COMPTABILITE CONTROLE
SPECIALITE COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

La 1€re année de MASTER se fait en cycle initial et non en apprentissage

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Ce diplome proposé par UIAE, Institut d’Administration
des Entreprises d’Orléans, bénéficie de la reconnaissance
des experts et des professionnels du domaine. Fort de ce
succes en formation initiale, I’IAE offre désormais cette
formation en apprentissage. Elle garantit des compétences
de haut niveau dans les disciplines de la comptabilité, du
controle de gestion, de l’audit et de la finance, applicables
a toutes sortes d’organisations (TPE, PME et grandes
entreprises, organisations marchandes et non marchandes
(notamment collectivités territoriales et associations),
entreprises industrielles ou tertiaires (notamment banques).
Les compétences acquises en management stratégique
permettent de mettre en perspective et d’articuler ces
compétences entre elles.

Un intérét tout particulier est porté a la formation
méthodologique (communication écrite et orale, travail

en équipe, conduite de projet, initiation a la recherche)
par le biais de cours spécifiques, mais aussi de travaux

de nature variée (exposés, notes de synthése, rapport

de stage, projets collectifs...) et a I’apprentissage

des langues (cours d’anglais).

Les compétences acquises donnent aux
étudiants [’équivalence de toutes les épreuves
du DSCG (diplome supérieur de comptabilité
et de gestion qui remplace le DESCF,

diplome d’études supérieures comptables et
financieres) a ’exception des deux épreuves
pour lesquelles aucune équivalence n’est
possible, a savoir droit, comptabilité et

audit ; pour ces deux dernieres épreuves,

les enseignements sont concus pour permettre
aux étudiants de se présenter avec les
meilleures chances de succes et donc de
commencer le stage de trois ans propre a ces
professions dés l’obtention du diplome.

PROGRAMME DE LA FORMATION

SEMESTRES Cours Crédits ECTS*
Finance 1 : évaluation de ’entreprise - management financier des groupes 20 4
Finance 2 : ingénierie financiére - finance internationale 20 3
Comptabilité financiere 1 : comptes consolidés 20 4
Controle de gestion 1 : controle de gestion et stratégie 20 4
Management 1 : évolution des modeles d’organisation - analyse et choix stratégiques 20 3
Management 2 : gouvernance 20 3
Comptabilité financiere 2 : difficultés comptables 20 3
Comptabilité financiere 3 : comptes consolidés - approfondissement audit 20 3
Droit : actualité du droit 20 0
Anglais 20 2
Projet collectif annuel / 1
Paroles d’entreprise / /
Amphis de l’actualité / /
Atelier de techniques de recherche d’emploi : CV, lettre de motivation, 7,5 /

préparation a Uentretien

SEMESTRE 4

Management des systéemes d’informations - Management de projet des banques, administrations 20

Controle de gestion : controle de gestion contextualisé (banque, administration)
Management des systemes d’information 2 : gouvernance des Sl

Management des systéemes d’information 3 : progiciels de gestion intégrée
Communication

Entrainement aux UE du DSCG : gestion juridique, fiscale et sociale
Entrainement aux UE du DSCG : comptabilité

Grands débats économiques contemporains

Projet collectif annuel

Projet collectif de recherche appliquée

Rapport d’apprentissage

VALIDATION D’ACQUIS :

Tout diplome préparé dans le cadre du CFA reléve de I’enseignement supérieur. A ce titre, un candidat peut valider son expérience pour :
- Accéder a une formation a laquelle il ne pourrait prétendre sur la base des diplomes qu’il posséde (décret de 1985)

= Validation d’Acquis Professionnels (VAP)

- Obtenir tout ou partie d’un diplome, en justifiant des connaissances, compétences et aptitudes exigées pour ’obtention de ce diplome

(loi et décret de 2002) = Validation d’Acquis de I’Expérience (VAE)
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*ECTS : Systéme Européen de Transfert et Accumulation de Crédits




