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Licence Professionnelle

Santé mention

Biologie Analytique et Expérimentale
septembre

IUT de Tours - Site Jean Luthier
29 rue du Pont Volant - 37000 TOURS

12 mois
6 semaines a I'lUT - | | semaines en entreprise
3| semaines

2| semaines

A€ d O d

contrat de travail écrit
«cerfa FA13» secteur privé/CCl ou «cerfa FAI9» secteur public/DIRECCTE

- signature employeur et apprenti(e)
- cachet du CFAIURC

CDD avec période d’essai 2 mois

- au plus tot 3 mois avant > .
P . . } le début de la formation
- au plus tard 3 mois apres

salarié

35 h/sem

5 semaines sur période entreprise

% du SMIC ou du SMC (salaire minimum conventionnel)




LICENCE PROFESSIONNELLE

Structures d'accueil Formalités de I'entreprise SANTE
Laboratoires de Centres hospitaliers (CHU — CHR) : g*.zllb.lisser.nen; du c?ntrjzc de trav.ail o BI L I E
Laboratoires de biologie médicale . Désignation du maitre d'apprentissage (ou équipe tutorale) ‘ , ‘ " ;

Organismes de recherche : . Déclaration unique d’embauche (URSSAF)

INRA, Inserm, CNRS, ANCES, CEA.... 'PDrf’glrar:f“atZ’“Ifje la Viiit(e)médic‘a'edd"lamga}“hed fecra ANALYTIQUE
. Declaration de l'apprenti(e) aupres de la Laisse de Retraite
ET EXPERIMENTALE

Industries Pharmaceutiques
Laboratoires de recherche et développement
Laboratoires de controle
Laboratoires du secteur vétérinaire
Industrie agroalimentaire
Industrie Cosmétique

Avantages financiers

Versement et modalités de calcul
incombent aux régions.
| 000 € SINEe -8
Majorations possibles
sous certaines conditions.

PAR APPRENTISSAGE

B e e e
ooo0o0oo O0oo

Qualités professionnelles

Bareme applicable a toutes
entreprises quels que soient
leur département et leur taille.
(sous certaines conditions)

I O Qualité de synthése et d’'analyse

I O Rigueur et fiabilité Exonérations des Cotisations Sociales (secteur privé et secteur public)

| O Qualité d’organisation = Entreprises : effectif jusqu’a | | salariés

i O Mobilité . . exonération totale des cotisations patronales et salariales
# [ Aisance rédactionnelle Qualités humaines

T (sauf les cotisations d’accident du travail)

e - i : i ié +
Curiosité scientifique O Entreprises : effectif de | | salariés et

Persévérance O
Autonomie O

I
|
! exonération totale des cotisations salariales
I
|

Sens relationnel — esprit d’équipe 4 ! --Pour tout calcul précis, veulllez contacter 'URSSAF--
]

exonération partielle des cotisations patronales

Patience O
Adresse de la formation Secrétariat
IUT de Tours 7502.41.36.76.47
29 rue du Pont Volant £02.47.36.76.22
37082 TOURS Cedex 2 lucie.boisse @ univ-tours.fr
www.iut.univ-tours.fr/ www.cfaiurc.fr

Débouchés professionnels visés Contact - Lucie BOISSE

Responsable Formation : Pascale REVERDIAU
H EE N

CFAIURC SOUTENU PAR LE CONSEIL REGIONAL DE LA REGION CENTRE ET LE FSE

\l\i UNE FORMATION UNIVERSITAIRE
Py UNE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Région Centre UN PASSEPORT POUR LEMPLOT

Assistant d’ingénieurs U
Assistant de chercheurs O
Assistant de cadres biologistes (secteurs de la santé) 4

T
|
I
I
I
i
Animateur de projets 1 =

- 150 9001
Nh—H:wEENNE Qualité

cfaiurc - mars 2011 - C.Reulier






