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Pour nous joindre

MÉTIERS DE LA BANQUE 
ET DE LA FINANCE 

Spécialités 

Finance
Banque et Marchés Financiers

Conseiller Clientèle de Professionnels   

PAR  APPRENTISSAGE 

Objectif  

MASTER 2 PRO 

Adresse de la formation
IAE de Tours

50 av. Jean Portalis - BP 0607
37206 TOURS Cedex 03

www.iae.univ-tours.fr ou www.cfaiurc.fr

Contact : Aurélie RABUSSEAU
 02.47.36.11.60
   02.47.36.10.11

aurelie.rabusseau@univ-tours.fr 

Responsables Formation  
Julie DEMARET - Karima BOUAISS - Ramon VERRIER 

	

Qualités requises côté métier	

	     Rigueur 
	     Fiabilité
	     Précision
	     Technicité 
	     Expertise 

	
 Qualités requises côté humain	

	     Bon relationnel 
	      Adaptabilité
	     Réactivité	
 	     Investissement personnel



Université Structure d’accueil
Connaissances Missions  Exemples 

         Analyse financière - Calcul de ratios 
- Réalisation de tableaux de flux - Étude de la structure et de la solvabilité de l’entreprise

       Diagnostic de comptes 
       sociaux et consolidés 

- Analyse financière des comptes sociaux
- Réalisation des comptes consolidés - Contrôle financier 

       Choix d’investissement - Calculs financiers relatifs aux projets - Aide à la décision
- Élaboration de business plans 

       Gestion de trésorerie - Gestion au quotidien des flux en date de valeur - Gestion de la trésorerie d’une structure ou d’une entreprise

       Financements bancaires 
- Assistance sur des montages de financement 
- Trésorerie de banque
- Suivi des marchés financiers 

- Responsable de la mise en place de financement 
- Analyste crédit
- Analyste financier 

       Opérations bancaires 

- Suivi des taux
- Montage de dossiers financiers
- Back office

- Chargé du suivi entreprises ou particuliers
- Chargé back office 

E  n accueillant un(e) apprenti(e), vous lui  
transmettez votre savoir-faire, votre expérience. 
Vous allez lui confier des missions concrètes, 
en adéquation avec le contenu de sa formation. 

Définir la mission de l’apprenti(e) est une étape 
fondamentale pour le bon déroulement de la formation qui 
intervient avant la signature du contrat, avec l’approbation 
du responsable pédagogique.

Structures d’accueil	

	     Entreprises
	     Banques	
	     OPCVM
	     Sociétés de bourse et de courtage
	       Assurances 
	     Cabinets de conseil financier
	     Cabinets de fusion acquisition

Services concernés dans l’entreprise 	

	     Service financier
	     Service de reporting 	
	     Service de fusion acquisition 
	     Service de contrôle de gestion
	     Service de trésorerie 
	     Service de consolidation
	     Services de back officeDébouchés professionnels visés	

	    Trésorerie 
	    Crédit manager
	    Back office en banque 
	    Contrôle financier 				       Conseiller clientèle en banque
	    Assistance au directeur financier d’un groupe	    Analyste financier
	    Responsable administratif d'une entité 		    Ingénieur financier
	


